RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL;ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
Al Assemblea degli Azonist delia Moltetta MultiseriziSp A

Premessa

Il Collegio sindacale, neli'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, ha svolto le funzioni previste dalfard. 2409 - bis, c.c., @
non anche quele previste dagli artt, 2402 @ 5609, C.C..

Per guanto attinente |2 “Relazione del revisore indipendente i sensi dellar. 14 del D. Lgs. 27 genna’o 2010, n. 39", si
rinvia al documento redatio dailorganc di revisionse legals delia socela,

A) Relazione ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.

A1) Attivita di vigilanza ai sensli dell'ant. 2405 e ss,, c.c.

Concscenza defla socistd, valutazione del rischi e rapporto sugli incarnichi affidah

Calo atto del livello di conoscenza che il collegio sindaceale dithiaEa di avere in merito 2lia sc}cietéda par quanto
COncerne:

i) la tipologia deff altivita svolls,

ii) la sua strutiura organizzativa e contable;

tenendo anche conto delle dimensioni 8 dalle problematiche dellazienda, viene ribadito che la fase di “pranificazione’
dell attivita di vigianza - nella quale occomre valutare i rischi intrinsecie le c:i'-.i:'i‘ta nispetto ai due parametn sopra citall -
e stata atluata mediante il riscontro positivo ris:petta a quanto gia cenosciuto in base alle informazioni acguisite nel
tempo.

E stato, quindi, possibile confermare che:

- - [attivita tipica svolta dalla sociela non é mutata nel corso delfesercizic in esame ed e cosrente con quanto
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peevisto ali'oggeilo sogiale; e SRS EE RN AN -
- I'assetto organizzativo e la dotazione delie strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente invariati

le risorse umane costituenti la *forza lavoro” non sono mutale in misura significativa,
'quanm sopra constatato risulta indirettemente confermato dal confronto delle risultanze dei valon espresst nel
conto emnnm*:u per gfi ultmi dus esercizi, ovwero quelio in esame (2016) e quello precedente (2013). E incltre
possibile nlevare come la sociela sbbia operato nel 2016 in termini confrontabili con Tesercizio precedente e, €l
conseguenza, i nostn controlli si sone svolti su taii presupposti avendo verificslo la sostanziale confrontabiitz de
valon e de ﬁsuﬁaﬁ con quelk dell esersizio precedents. | | " /&‘




_______________.___—-——-—-—_——-—-———-——_———

La presente relazione nassume, quindi, Fattivita concemente linformativa prevista dalfzrl. 2429, comma 2, c.c. e piU
presisamente: :

- suinisultati dell'esercizio sociale;

- sull'aitivita svolia nell'adempimento dei doven previsti dalla norma;

= - sulle osservazioni e le propeste in ordine ai bilancio, con pariicolare nfermento alfeventuzle utiizzo da parte
L dell'organo di amministrazione della deroga di cui aifant: 2423, comma 4, ¢.. |

L - sulleventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui af'art. 2408 ¢.c.

Si resta, in ogni ¢3s0, a completa disposizione per approfondire ogni ulteriore aspetto in sede di dibattite assembleate.
Le attvita svolte dal collegio hanno riguardato, sotte I'aspetto temporale, il penodo intercorrente tra i suo insediemento
e 13 data di fine delfesercizio chiuso al 31 dicembre 2016; nel corso dello stesso periodo sono stele regoiamente
svolte le fiunioni di cui allant. 2404 c.c. e di tali riunioni sono steli redatti appositi verbak debitamente solloscritli per
approvaziene, '

Atiivita svolta

Durante le verifiche periodiche, it coflegio ha preso conoscenza delfevoluzions deflattivita svolta dalla societa,

ponendo particolare attenzione zlle problematiche di natura contingenie elo slraordinena 8l fine di indivcuame

limpatto economico e finanzizrio sul nsultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale, nenché gli eventuali rischi come

anche qualli derivanti da perdite su crediti, monitorati con periodicita costante. Si sono anche avuti confrony cen

profassionista che assiste la societa in tema di consulenza e assistenza coniabile e fiscale su temi di natura tecnica e

specifica: i riscontri hanno fomito esito positive.

It collegio ha quindi periodicamente valutato I'adeguatezza della struttura crganizzativa e funzicnale dellimpresa e

delle sue eventugli mutazioni rispeito alle esigenze minime postulate daif andamente cella gestione.

| rapporti con le persone operanti nella citata struttura - amministratori, dipendenti e consulentl estemi - si sono ispiral

alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito guell: del coliegio sindacals.

Per tutta 12 durata delf'esercizio sl & potuto riscontrare che:

- il personale amministralivo inlemo incancalo della nievazione dei fatli aziendali non é sostenzizimente mutato

rispetto all'esercizio precedente;

. iltivello delia sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari da rievere ¢

3 ____ pub vanlare una sufficiente mséenza*deﬂe prdbiemaﬂme aziendal,
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. i consulenti ed | professionisti estemi incaricati deli'assistenza contablle, fiscale e sovietaria ron sono mutati @
partanio hanno conoscenza slofica deflattivita sﬁ!ta 2 delle problematiche gestionali anche siraordinane che
hanno influrto sui risultati del bilancio,

Stante la relativa samplicita def'organigramma direzionale, le informazioni richiesta dalfart. 2381, comma 3, ¢.C., €000

state fomite dail amministratore unico con periodicita anche superiore al minimo fissato di sei masi e.cid sia in

occasione defle rfunioni programmate, sia in oceasione Gi accessi individuali dei membri del colleqio sindacale presso
la sede delia sociela e anche tramite i contati e flussi informativi telefonici @ informatici con T'organo amministrativo: €3
futio quanto sopra denva che 'amministratore ha, nella sostanza e nefia forma, rispeltato quanto allo stesso imposto

dalla citala norma. /@) ?f




In conciusions, per quanto € stato possitile riscontrare durante I'attivita svoita nellesercizio. il coliegio sindacale puo
affermare che;

- le decisioni assunte dai soci dailorgano di amministrazion2 sona stale conformi alia legge e allo statulo sociale e
non song stale palesemente imprudenti o 121 da comnromattere defintivamente I'ntegnita del patrimonio sociale;

- sono stale acquisite le informazioni suffcienti relstive a3l generale andamento della gestione ¢ sulla sua
prevedibliz eveluziona, nonché sulle operazioni di maggier nlievo, pet dimensioni o carattenstiche, effettuate dalla
societa; '

- le operazioni poste in essere sono state anch'esse conformi alla legge e alo stslulo sociale € non in patenziale
contrasto con le delibere assunte dsFassemblea dei soci o tali da compromettere l'integrita del palrimonio
sociale; | <

- non si pongono specifiche csservazioni in merito alfadeguatezza delassetto organizzative defla societa, né in
menio al’adeguatezza del sistema amministrativo e contable, nenché sullaffidabitta di quest'uitimo nal
rappresantare correltamente i fatti di gestione; :

- nel corso delfativita di viglanza, cnme- sopra descrtta, non scno emersi ultedon fatti significativi tali da
nchiedeme la segnalazione nella presente relazione;

- non si ¢ dovuto inlervenire per mn?séiﬂni del'organo di amministrazione ai sensi defl'art. 2406 ¢.¢.
non sono state ricevite denunce ai sensi delfart. 2408 ¢.c..
non song slale falte denunce ai sensi delfant. 2408, co. 7. c.c.:

- nelcorso ﬂeil”eser:.izja il coflegio non ha rilascialo paren previsti dafa legge.

A2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

Il collegio sindacale ha preso atto che Forgano di amministrazione ha tenulo conto deliobbligo di redazione del

_ Gocumento tramite T'uiilizzo della cosiddatta “tsssonomia XBAL', necessaria per standardizzare tale documento e

renderko disponibile 2l trattamente digita%e' € questo, infatli, un adempimento richiesto dal Registro delle Imprese

gestio dalte Camere di Commercio in esecuzions dell'art. 5, comma 4, del D.P.C.M. n. 304 de! 10 dizembre 2008,

Il coliegio sindacale ha, perianto, verificato che le veriazioni eppoctate alla forma del blencio e alla nota integrativa

rispettc a quella adoltata per | precedenti esercizi non moddficano in alzun modo la sostanza del suo contenuts né i

_fafitont con i valori refativi aa chiusura dellesercizio precedente. S

Il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 f.!rce:mhre 2016 & stalo approvato da!i argann dr ammmt:razma &

risulta costituito dalio stato patrimoniale, dal conta economice, dalla nota ntegrativa.

Inoltre:

« lorgano di amministrazione ha altresi predispesto Ia relazione sulla Qes:iﬂne dicuigliart. 2428 c.c.;

* lai gecumenti sono slati consegnati al collegio sindacale in tempo utle affinché siano depositati presso la sede
deli2 soc’eta corredati dalla presenta relszione, e ¢ indipendentemente dal tenﬁ-.ne previsto dal'art. 2429, comma’
f.cc..
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£ stato, quindi, gsaminato i progetio di biancio, in merito 2! quale sono fornile ancora le seguent ulterion informazioni:

- icriten di valutazione delle poste dellattivo e del passivo soggeits a tale necessita inderogabile sono stall
controliati @ di discostano da quelli adotati neghi esercizi precedenti, nei fimiti ed in conformita a! disposto delTan.
2426 c.c. come novellato dal D. Lgs. N. 13272015,

. il cambiamento dei criteri di valutazione si ¢ reso necessario per efietlo della prima applicazione delie modifiche
introdotte nef'art. 2426 ¢.c. 2d opera del D. Los N. 139/72015; '
é stala posta attenzione alfimpostazione data 2l progetto di bilancio, sulfa sua generele conformita alla lzgge per
quelio che niguarda |a sua formazions e struttura e a tale fiquardo non si hanno osservazioni che debbano essere

evidenziaie nella presente relazione;

. @& stala verificata ['osservanza delle rome di legge inerenti 13 predispasizions della relazione sulla gestione e 2
tale r;guard'n non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione,

- [organo di amminisirazione, nella redazione deél bilancio, non ha derogato 2lic norme di lagge al sensi Celfan.
2423, comma 4, c.c; :

. & stata verificatz la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si é avula conoscenza a sequito
dell'zssolvimento dei doveri tipici del coflegio sindacale e a lzle riguardo non vengono evidenziate ulterion
osservazioni;
ai sensi deflarl. 2428, n. 6, c.c. [l coliegio sindacale ha preso alio che non gsiste alcun valore di avwamenlo
ischitio alia voce B-1-5) dell'attive delio stalo patrimonizle;

& stata verific2la la cormsttazza delle informazionl contenute nell2 nota integrativa per quanto attiene I'assenza oi
posizioni finanziarie e monelarie allive ¢ passive sorte oﬁg!naﬁameme in valute diverse dal'euro;

- abbiamo acquisito informazioni delf'organisma di vigilanza delia societd, ed abbiamo preso visione della relaziens
dalio stesso prodotta in cecasione della prés&ntazicne allassemblea del soci della bozza di bilancio di esercizio,
nonché dei verbali di verifica penicdica dalio slesso redatti, ed a tal riguarde non scno emerse criticita rispelto &l
modello organizzativo adottato che debbano essere evidenziate nell2 presente relazone;

- in merito alla proposta delforgano di amministrazione circa la destinazione del risultato netto di esercizio esposta
in chiusura della refazione sulla gestione, i! collegio non ha nuila da osservare, facendo peraitro netere che la
gacisions in merito spella al'assemblea dei soci.

1 —

Risuitalo deli'esercizio socizle
. Il risultato netlo accertato dal'organo di amministrazione relative alfesercizio chiuso &l 31 dicembre 2016, come anche
evidente dalla lettura del bifancio, risulta essere positivo per eurg 236.397.

| nsultati della revisione legale del bilancio sono contenuti nelf'apposita relazione rasa dalf Organo di Revisione legale

dei conti della sociela. :




A3) Osservazioni e proposte in erdine ali'approvazione del bilancio

Considerando le usuﬂanze del'attivita da noi svolia, il cllegio propone alfassemblea dei soci della Molfatia Multiservzi
» ~ s.p.a. di approvare il bﬂam:ia desercizio chiuso 2l 31 dicembre 2015, cosl come redaa dall'organo amministrativo.

Molfetta, 11 maggio 2017
il cofieqio sindacale

Jolt. Marcelio Di Bartoiomeo (Presidents) /’fhﬁ[é AI .;t 7(’ Ol

l
Dott.ssa Stella Sicifiani (Sindaco effettivo) o1 1
Ooft. Andrea i3 Forgia (Sindaco eifettivo)
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