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Accordo collettivo per la concessione del TFR

Il giorno 22 luglio 2016, in Molfetta presso la sede Amministrativa della Societa, zona
artigianle, ex palazzina servizi

Tra la Molfetta Multiservizi SpA (nel seguito Societa), nella persona del legale
rappresentante Ing. Pantaleo Amato, e le Organizzazioni sindacali presenti in azienda (nel
seguito O0.SS.) cosi rappresentate:

e Cgil-Filcams: sig. Michele Jacono (segretario)

e Cisl - Fisascat: sig. Luigi De Ceglie (per la segreteria) e sigg.ri Giovanna Caputi e
Antonio Minervini (RSA)

e Uiltrasporti: sig. Ignazio De Gennaro (segretario) e sig. Francesco Napolitano
(RSA)

Premesso che

* La materia delle anticipazioni del trattamento di fine rapporto & disciplinata dall’art. 2120
del codice civile;

* Le parti fermo restando quanto disciplinato in materia dall’art. 2120 del Codice Civile,
concordano di aggiungere condizioni di miglior favore sia ai parametri stabiliti dalla legge e
dal codice civile sia alle necessita giustificative per richiedere un’anticipazione del TFR
maturato previsto dalla legge stessa.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, le Parti convengono di regolare la materia
delle anticipazioni del trattamento di fine rapporto sulla base esclusiva di tutto quanto
segue.

Misura e concessione dell’anticipazione
1) La premessa costituisce parte integrante del presente Accordo.

2) Hanno titolo a chiedere I'anticipazione i dipendenti, in costanza di rapporto di lavoro,
che abbiano maturato almeno 8 anni di anzianita di servizio presso la Societa alla data di
presentazione della domanda. 6 dt‘

3) L'anticipazione entro i limiti previsti dalla legge compete al 10% degli aventi diritto,
comunque nel limite del 8% del numero totale dei dipendenti in servizio presso la Societa ._(7'56
computati alla data del primo gennaio di ogni anno. La parte di aliquota (arrotondata
allunita superiore) degli aventi diritto eventualmente non esaurita in un anno non &
trasferibile a quello successivo.

4) La misura massima dell’anticipazione & stabilita in ragione del 70% del trattamento di [’
fine rapporto complessivamente maturato al mese precedente la domanda tenuto conto ¢
delle anticipazioni gia ottenute, al netto di qualsivoglia quota—parte gia impegnata a
garanzia di esposizioni debitorie del lavoratore interessato (ad es. atto emesso
dall'autorita giudiziaria).

5) L'ammontare dell’anticipazione viene detratto a tutti gli effetti dal trattamento di fine
rapporto, compreso quello spettante ex art. 2122 c.c, e non potra comunque essere
superiore allimporto risultante dalla documentazione prodotta a corredo della domanda.
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6) Essa puo essere concessa massimo due volte nel corso del rapporto di lavoro.
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Condizioni di miglior favore

In relazione a quanto previsto dall'art. 2120 c.c., dalle norme di legge e dagli accordi
collettivi vigenti, convengono che, in aggiunta alla casistica espressamente prevista, il
dipendente possa chiedere la anticipazione del proprio TFR maturato in base alle seguenti
fattispecie (spese da documentare):

1) spese attinenti la casa adibita o da adibire a residenza principale propria o dei propri
figli (spese per trasloco, deposito cauzionale in caso di locazione, spese di ristrutturazione
edilizia, manutenzione straordinaria privata o condominiale, per estinzione o riduzione di
mutui);

2) spese sostenute per cure mediche ed odontoiatriche per il dipendente e/o | componenti
il proprio nucleo familiare, certificate da medici iscritti all’albo, non necessariamente da
struttura pubblica;

3) spese funerarie sostenute per decesso di componenti il proprio nucleo familiare, non
inferiori a € 1.000,00;

4) spese legate all'affidamento ed adozione di bambini comprese spese di viaggio e
alloggio collegate;

5) spese di studio propri e dei propri famigliari a carico, non inferiori a € 500,00 (a titolo
esemplificativo: corsi di laurea presso universita fuori sede, master, corsi di
specializzazione post diploma e post laurea);

6) spese legali per cause di separazione e/o divorzio;

- 7) spese matrimoniali per se o i propri figli conviventi;

L'anticipazione potra essere reiterata per un massimo di 2 volte fino a che I'importo
erogato — cumulando tutte le anticipazioni concesse — non ecceda nel suo complesso il
70% dellammontare del TFR del lavoratore interessato, determinato al momento
dell'ultima richiesta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

1) Le domande di concessione dell’anticipazione del TFR, vanno presentate a mezzo
richiesta scritta. Le domande devono essere presentate alla responsabile del personale
della Societa ovvero possono essere spedite, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno.

2) Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione:

- se le spese sono a favore di propri famigliari andra sempre allegata dichiarazione
sostitutiva del certificato di stato famiglia;

- per tutte le spese sostenute il dipendente si impegnera a produrre, entro sei mesi
dall'anticipazione, copia della fattura/ricevuta o altra documentazione fiscale o documenti
comprovanti le spese sostenute:

a) per spese sanitarie: idonea documentazione sanitaria (per esempio preventivi dettagliati
rilasciati dai presidi sanitari prescelti per la terapia o I'intervento);

b) per le spese inerenti I'abitazione adibita o da adibire a residenza principale:

- per l'acquisto o la locazione, contratto preliminare di compravendita o equipollente,
contratto di locazione; per I'esecuzione di lavori dettagliato preventivo di spesa, delibera
condominiale con riparto di spesa, estremi del titolo abilitativo prevista dalla vigente
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C) per oneri di studio: documentazione attestante le spese sostenute;

E fatta salva qualsiasi facolta, da parte della Societa, di poter chiedere ulteriore
documentazione integrativa a comprova delle spese sostenute o da sostenere.

3) Per tutte le Spese sostenute il dipendente dovra produrre, entro sei mesi
dall'anticipazione, copia della fattura/ricevuta o altra documentazione fiscale o documenti
comprovanti le spese sostenute.

Le somme anticipate ma prive di documentazione comprovante la spesa dovranno essere

In ogni caso le anticipazioni saranno erogate compatibilmente con le disponibilita
finanziarie della Societa e nel rispetto dell’equilibrio economico-patrimoniale della stessa.

Vigenza dell’accordo
Il presente accordo decorre dal 25 luglio 2016 e avra vigore fino revoca o modifica.

Molfetta Myilti ervizi SpA Le rappresentanze s,i%dacali/aziendali
oty o . / ..

P.A. 4 /g

7




