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molfetta multiservizi s.r.l.

DISPOSIZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Provvedimento n. 249 assunto indata 26.10.2020

OGGETTO: SERVIZIO DI SELEZIONE DEL PERSONALE, MEDIANTE SCREENING CANDIDATURE,
VALUTAZIONE E FORMAZIONE DI N. 6 GRADUATORIE NOMINATIVE PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO/INDETERMINATO
Procedura negoziata, mediante RdO su MEPA, ai sensi dell'art. 36, lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016
Determinazione a contrarre

Premesso che:

e La Molfetta Multiservizi s.r.l., ha indetto, mediante avviso pubblico del 12.02.2020, una
selezione per la formazione di n. 6 graduatorie da cui attingere operatori da assumersi a
tempo determinato/indeterminato per le mansioni di:

Addetto alle pulizie degli edifici comunali, uffici e impianti sportivi;
Addetto alla gestione del canile comunale;

Addetto alla manutenzione delle strade e della segnaletica, rifacimento dei
marciapiedi e del servizio di transennamento;

Addetto alla manutenzione del verde cittadino e cimiteriale;
Addetto al controllo dei parcheggi a pagamento;

Addetto alla manutenzione degli impianti elettrici interni edifici pubblici comunali e
degli impianti di pubblica illuminazione di proprietd comunale.

La societa, come da Regolamento aziendale, intende avvalersi di un soggetto terzo, dotato di
adeguata esperienza nel settore della selezione del personale per lo svolgimento della selezione
medesima, secondo i criteri e le modalita previste nel citato avviso pubblico.

TUTTO CIO' PREMESSO

Quantificato I'importo presuntivo del contratto nella misura di € 36.000,00 (trentaseimila/00) e
dato atto che il RUP ha redatto gli atti di gara, che constano in:



« Lettera d’invito ed annessa modulistica (istanza di ammissione, dichiarazione a corredo
della documentazione di gara, modulo dell’offerta);

- Capitolato speciale d’appalto.

Valutato che per il servizio in questione & possibile, indire una procedura negoziata,
mediante RDO sul MEPA, aperta a tutti gli operatori economici che soddisfino i requisiti indicati nel
C.S.A,, ai sensi dell’art. 36, c. 2, lett. a) del D. Lgs. n. 50/16, da aggiudicare con il criterio del prezzo
piu basso, ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. g) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Accertato che la spesa complessiva per la fornitura dei servizi in questione trova copertura nelle
disponibilita del bilancio aziendale;

Ritenuto, altresi, di nominare la dott.ssa Antonella del Rosso, Responsabile Unico del
Procedimento e la sig.ra Sara Scotto, Direttore dell’Esecuzione della fornitura di che trattasi;

Visti:
- il Nuovo Codice degli Appalti approvato con D.Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016 e ss. mm. ii.;
- 'Atto Costitutivo e lo Statuto della Societa.

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi del vigente
statuto societario;

DISPONE

1) Di ritenere la premessa narrativa, con quanto in essa contenuto, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2) Diindire una procedura negoziata ex art. 36, co. 2, lett. a) D. Lgs. n. 50/2016, attraverso la
piattaforma del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), con lettera di
invito agli operatori economici che abbiano i seguenti requisiti:

e iscrizione nell'apposito Albo delle agenzie per il lavoro, istituiti ai sensi dell’art. 4 del D.
Lgs. n. 276/2003 presso il suddetto Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nella
sezione 4: ricerca e selezione del personale;

e autorizzazione da parte del Ministero del Lavoro all'esercizio dell'attivita di cui sopra,
in corso di validita;

e aver realizzato un fatturato globale medio annuo degli ultimi tre esercizi approvati,
non inferiore ad € 72.000,00, nel settore di attivita dell’appalto;

3) Di approvare i seguenti atti di gara, come predisposti dal Responsabile Unico del
Procedimento, dott.ssa Antonella del Rosso, per la fornitura del servizio di selezione del
personale e formazione di n. 6 graduatorie, cosi composti:



- Lettera d’invito ed annessa modulistica (istanza di ammissione, dichiarazione a corredo
della documentazione di gara, modulo dell’offerta);
- Capitolato speciale d’appalto.

4) Di stabilire che il valore massimo presunto della spesa per la fornitura del servizio sia di €
36.000,00 e che trova copertura nelle disponibilita del bilancio aziendale;

5) Dare atto che Responsabile Unico del Procedimento & la dott.ssa Antonella del Rosso, ai
sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e che la sig.ra Sara Scotto & Direttore
dell’Esecuzione ai sensi dell’art.272 — comma 5 - del D.P.R. n.207/2010;

6) Di stabilire che successivamente all’assunzione del presente provvedimento, si procedera a
porre in essere tutti gli adempimenti al fine della celebrazione della gara.

7) Trasmettere copia del presente provvedimento a:

- Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa Antonella del Rosso

- Direttore dell’'esecuzione, sig.ra Sara Scotto;

- Collegio Sindacale;

- Ufficio controllo analogo.

La presente disposizione non contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/6/2013 n. 196 “Codice
in materia di protezione dati personali”.

Molfetta Multigervizi SH/A.
Il Presidente detC

Il Responsa i | Procedimento
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