molfetta multiservizi s.r.l.

DISPOSIZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Provvedimento nﬁga assunto in data 29\; 07.2021

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
DI LAVORO TEMPORANEO

Procedura ai sensi del D. Legge n. 77 del 31/05/2021 che disciplina la “Governance del Piano
nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e
di accelerazione e snellimento delle procedure”.

Determinazione a contrarre

Premesso che:

e La Molfetta Multiservizi s.r.l., € una societa “in house” providing del Comune di Molfetta,
affidataria dei servizi di: pulizia degli immobili comunali ed impianti sportivi, manutenzione
delle aree, giardini e parchi destinati a verde pubblico, marciapiedi e strade, segnaletica
stradale orizzontale e verticale, gestione del rifugio sanitario per cani randagi e bacino di
stabulazione, parcheggi a pagamento, manutenzione degli impianti di pubblica
illuminazione e impianti interni degli immobili comunali;

e lasocieta ha da tempo carenza di personale, per cui per garantire un’adeguata esecuzione
dei predetti servizi, ha la necessita di integrare il proprio organico. Pertanto, ha indetto un
awiso pubblico per la formazione delle graduatorie da cui attingere per le assunzioni
dirette del personale, che attualmente si trova nella fase dei colloqui individuali;

e nelle more, la societa ha ricevuto dall’Ente comunale numerose sollecitazioni relative a
imminenti e piu incisivi interventi dei servizi di manutenzione del verde pubblico, del
rifacimento delle buche stradali, delle pulizie negli edifici comunali e nelle altre strutture
pubbliche;

e icontratti della societa sono in fase di rinnovo e che la mancata tempestivita nella risposta
alle esigenze comunali, potrebbe inficiare I'ormai consolidata efficienza e produttivita
sociale, che hanno mantenuto sempre elevata la soddisfazione dell'Ente;

TUTTO CIO' PREMESSO

Vista la perdurante carenza di personale che rende difficile assicurare i servizi e le performance
sopra indicate;



Visto che la procedura relativa al bando per la formazione delle graduatorie dalle quali attingere i
--lavoratori-a tempo-indeterminato, non-¢ ancora statacompletata; ——— — ——— e

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 337 del 05.07.2021, che ha determinato
I'urgente necessita di reperire le unita lavorative mancanti attraverso un affidamento diretto;

Viste le norme semplificate previste dal D. legge n. 77 del 31.05.2021 che disciplina la “Governance
del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

Visto che nell’esercizio precedente, per I'affidamento di un servizio analogo la societa aveva
indetto una procedura negoziata di gara, per la quale c’erano state diverse offerte economiche e
che, per il criterio della rotazione, I'agenzia con la quale la Multiservizi non ha ancora intrattenuto
rapporti lavorativi & la “Lavorint Sp.A.” con sede legale in Milano alla Via Pergolesi n. 8, P. IVA
06961760722;

Accertato che la stessa agenzia, contattata informalmente, si & resa disponibile ad espletare il
servizio con un margine di agenzia di 1,00 (che & il miglior moltiplicatore offerto nella procedura di
gara sopra accennata) e considerato che la spesa complessiva per la fornitura del servizio in
questione trova copertura nelle disponibilita del bilancio aziendale;

Ritenuto, altresi, di confermare la dott.ssa Antonella del Rosso, Responsabile Unico del
Procedimento e la sig.ra Sara Scotto, Direttore dell’Esecuzione della fornitura di che trattasi;

Visti:
- il Nuovo Codice degli Appalti approvato con D. Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016 e s.m.i.;
- lo Statuto della Societa;

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi del vigente
statuto societario

DISPONE

1) Di ritenere la premessa narrativa, con quanto in essa contenuto, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2) Ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a della L. 120/2020, di provvedere ad un affidamento
diretto del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo, alla soc. interinale “Lavorint
S.p.A.” con sede legale in Milano alla Via Pergolesi n. 8, P. IVA 06961760722, mediante
trattativa privata su- MEPA, per un importo complessivo massimo di € 135.000,00
(centotrentacinquemila/00) agli stessi patti e condizioni gia precisati nel Capitolato
Speciale di Appalto della procedura di gara espletata in data 22.04.2020 (che si allega alla
presente);



3) Il presente provvedimento ha valore di scrittura privata che sara sottoscritta per
‘accettazione, da parte del legale rappresentante della ditta “LAVORINT S.p.A.”, secondo le
procedure previste dal MEPA;

4) Confermare che Responsabile Unico del Procedimento sia la dott.ssa Antonella del Rosso,
ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 e che la sig.ra Sara Scotto sia Direttore
dell’Esecuzione ai sensi dell’art.272 —comma 5 - del D.P.R. n. 207/2010;

5) Provvedere, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016, alla pubblicazione del
presente provvedimento sul sito Internet di questa Societa, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di gara e contratti” nell’ambito della suddetta procedura di gara.

6) Trasmettere copia del presente provvedimento a:

- Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa Antonella del Rosso
- Direttore dell’'esecuzione, sig.ra Sara Scotto;

- Collegio Sindacale;

- Organismo di Vigilanza;

- Ufficio controllo analogo partecipate.

La presente disposizione non contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/6/2013 n. 196 “Codice
in materia di protezione dati personali”.
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