molfetta multiservizi s.r.l.

Relazione sulla gestione al bilancio 2020

La Molfetta Multiservizi s.r.l. opera nell’ambito della gestione dei servizi pubblici di natura
manutentiva svolti per conto del Comune di Molfetta, sotto la forma di societa “in house”. Per
questa natura, essa ¢ sottoposta al “controllo analogo” da parte dell’Ente Committente.

Questi i servizi che la societa esegue attraverso i contratti affidamento che vanno a scadenza a
settembre 2021:

- pulizia degli immobili comunali, uffici ed impianti sportivi,

- manutenzione delle aree, giardini e parchi destinati a verde pubblico cittadino,

- manutenzione dei marciapiedi e strade,

- manutenzione della segnaletica stradale orizzontale e verticale,

- gestione del rifugio sanitario per cani randagi e del bacino di stabulazione,

- gestione dei parcheggi a pagamento,

- manutenzione degli impianti di pubblica illuminazione e degli impianti interni degli
immobili comunali).

II' Consiglio di Amministrazione, con I’approvazione di questo bilancio giunge alla sua
naturale scadenza. A differenza del Collegio Sindacale che, essendo stato nominato nell’esercizio
successivo, vedra scadere il proprio mandato con I’approvazione del bilancio dell’esercizio 2021.

La governance ¢ cosi composta:

Consiglio di Amministrazione

Presidente Sig. Giulio La Grasta
Consiglieri: Sig.ra Dora Fiore
Sig. Giancola Pasquale

Collegio Sindacale

Presidente Dott. Gadaleta Saverio
Sindaci effettivi Dott.ssa Rita Di Stefano
Dott. Felice Giovine
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Dettaglio ed analisi del fatturato

Passiamo ad esaminare il fatturato dell’esercizio in esame, rispetto ai due esercizi precedenti:

SETTORI 2018 2019 2020

PULIZIA 824.008,08 824.008,08 729.918,82
MANUTENZ. VERDE 636.282,48 636.282,48 636.462,48
MANUTEN. ILLUMINAZ. INN. TECN. 346.896,34 337.248,58 311.900,29
MANUTENZ. STRADE 179.169,62 187.994,54 187.845,60
MANUTENZ. SEGNALETICA 95.413,30 95.497,88 95.499,74
SERVIZI CANILE 256.916,65 249.000,00 249.000,00
SERVIZI PARCHEGGI PAGAMENTO 325.048,92 334.048,92 177.952,92
SERVIZIO GESTIONE PARCHEGGIO

GARIBALDI 17.744,28
PROVENTI DI SERVICE (MTM) 9.600,00 9.600,00
SERVIZI DIVERSI (transennamento) 51.192,49 52.397,68 87.867,97
TOTALE 2.714.927,88 2.726.078,16 2.503.792,10

Sui ricavi di questo esercizio occorre fare una riflessione. L’anno 2020 ¢& stato caratterizzato
dalla pandemia da Covid-19 che ha influenzato considerevolmente [’attivita sociale negli aspetti
della produttivita, redditivita, tesoreria, occupazione.

In particolare il settore che ha subito una maggiore influenza dalle restizioni da lockdown &
quello dei parcheggi a pagamento e del parcheggio Garibaldi.

In seguito alle varie ordinanze sindacali intervenute, le attivita in questione sono state
parzialmente sospese. Questo ha generato un ripensamento dei ricavi, che sono stati percepiti in
maniera piena a fronte di periodi in cui i costi sostenuti dalla societd sono stati per forza di cose
ridotti. La governance societaria e I’organo di controllo, in virtd della reciproca trasparenza e
correttezza che ha sempre contraddistinto i rapporti fra questa societd e 1'Ente socio, ha ritenuto di
riconsiderare il corrispettivo degli affidamenti in oggetto per la parte dell’anno 2020 interessata dalle
restrizioni. Tale valutazione, poggia nell’identica matrice pubblica, che considera le societd in house
non gia predisposte ad un profitto imprenditoriale, quanto a perseguire un equilibrio economico, facendo
risaltare Iefficienza dei servizi e la capacita di intervento, per garantire un superiore interesse pubblico.

Di conseguenza, si ¢ ritenuto che 1’esercizio della rinegoziazione contrattuale (v. art. 1467 C.C.)
che nei contratti ad esecuzione continuata o differita consente al verificarsi di “eventi straordinari
ed imprevedibili” di offrire alla parte danneggiata 1’alternativa tra la risoluzione e la riconduzione
ad equita delle condizioni contrattuali, quale alternativa fisiologica per evitare la risoluzione,
potesse rispondere alle reciproche esigenze di evitare alla societa un improprio profitto ed all’Ente
Committente, un risparmio di risorse pubbliche.

In termini operativi, la Multiservizi ha rilevato la somma di euro 237.375 eccedente la copertura
dei costi direttamente impiegati nei servizi. Da parte dell’Ente con comunicazione formale, tale
somma & stata considerata quale compenso contrattuale per le medesime attiviti nel periodo di
proroga dopo la scadenza dei contratti, o quali somme da utilizzare per attivita progettuali di
ampliamento dei servizi esperiti nel 2021. Tale intendimento ne sposta la competenza contabile
nell’anno successivo.
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Anche settore delle pulizie degli edifici pubblici, ha risentito degli effetti negativi della
pandemia. Il fatturato ha subito in termini assoluti una contrazione di 94.000 euro, in quanto anche in
queste strutture non c’¢ stata erogazione del servizio, nel periodo del lock-down, che ha portato alla
rideterminazione sia dei periodi, sia delle strutture nelle quali le prestazioni sono state effettivamente
rese.

Analizziamo, a questo punto, la composizione percentuale del fatturato per settori:

Il settore prevalente ¢ sempre quello delle pulizie, che costituisce il 29,15% del fatturato.
Seguono per importanza: il verde pubblico (25,42%), gli impianti di pubblica illuminazione
(12,46%), la gestione del canile (9,94%), i parcheggi a pagamento e parcheggio Garibaldi (7,82%),
la manutenzione stradale (7,50%), la segnaletica (3,81%), i servizi diversi/transennamento (3.51%)
e servizio di service v/MTM (0.38%).

FATTURATO ANNO 2020

GESTIONE
PARCHEGGIO
GARIBALDI 0,71%

PROVENTI DI SERVICE
(MTM) 0,38%

SERVIZI PARCHEGGI

PAGAMENTO 7,11%
SERVIZI DIVERSI

(TRANSENNAMENTO)
3,51%

PULIZIA 29,15%
SERVIZI CANILE 9,94%

MANUTENZ.
SEGNALETICA 3,81%

MANUTENZ. STRADE
7,50%

MANUTENZ. VERDE

MANUTEN. ILLUMINAZ.
g 25,42%

INN.TECN. 12,46%

Esaminiamo adesso il fatturato 2020 rispetto a quello degli esercizi precedenti. Al fine di
poter meglio evidenziare gli scostamento subiti nell’ultimo triennio.
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COMPARAZIONE FATTURATO ANNI 2018 - 2020
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Nella tabella che segue vengono indicati i risultati conseguiti negli ultimi tre esercizi in termini di
valore della produzione, margine operativo lordo e il Risultato prima delle imposte.

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
Ricavi 2.741.347 2.769.064 2.834.322
Margine operativo lordo (M.O.L. o 96.265 172.466 162.529
Ebitda)
Reddito operativo (Ebit) 209.795 129.330 204,383
Utile (perdita) d’esercizio 149.635 64.135 140.295
Attivita fisse 242.919 346.795 216.476
Patrimonio netto complessivo 912.538 827.035 903.19
Posizione finanziaria netta 602.069 381.503 794.93
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
valore della produzione 2.741.347 2.769.064 2.834.322
margine operativo lordo 96.265 172.466 162.529

Risultato prima delle imposte 205.389 126.710 200.356

Analisi economica della gestione

Qui di seguito si espone il conto economico riclassificato ai fini dell’analisi economica della

gestione:
31/12/2020 31/12/2019 Variazione

Ricavi netti 2.503.792 2.726.078 (222.286)
Costi esterni 926.240 964.045 (37.805)
Valore Aggiunto 1.577.552 1.762.033 (184.481)
Costo del lavoro 1.481.287 1.589.567 (108.280)
Margine Operativo Lordo 96.265 172.466 (76.201)
Ammortamenti, svalutazioni ed altri 124.025 86.122 37.903
accantonamenti

Risultato Operativo (27.760) 86.344 (114.104)
Proventi non caratteristici 237.555 42.986 194.569
Proventi e oneri finanziari (4.406) (2.620) (1.786)
Risultato Ordinario 205.389 126.710 78.679
Rivalutazioni e svalutazioni

Risultato prima delle imposte 205.389 126.710 78.679
Imposte sul reddito 55.754 62.575 (6.821)
Risultato netto 149.635 64.135 85.500

Il Margine Operativo Lordo (MOL o EBITDA) ¢ costituito dall’utile dell’esercizio, al lordo
degli ammortamenti, accantonamenti ed altre svalutazioni dell’attivo, dei proventi/oneri
derivanti dalla gestione finanziaria e dalla gestione straordinaria. In questo esercizio ¢ di €
96.254, con uno scontamento negativo, pari ad € 76.201.

Anche il Risultato Operativo (EBIT) ha subito una contrazione ed & negativo per € 27.760.
A migliorare di molto la situazione intervengono i proventi straordinari (in particolare la
sopravvenienza generata dal risaricimento del danno del furto di un mezzo aziendale molto
oneroso) che fa incremenare il Risultato Prima delle Imposte di € 78.679, con effetti positivi
anche dopo il calcolo fiscale.
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A migliore descrizione della situazione reddituale della societi si riportano nella tabella
sottostante, alcuni indici di redditivita confrontati con gli stessi indici relativi ai bilanci degli
esercizi precedenti.

31/12/2020  31/12/2019 31/12/2018

ROE netto 0,20 0,08 0,18
ROE lordo 0,27 0,17 0,26
ROI 0,09 0,07 0,11
ROS 0,08 0,05 0,08

Analisi patrimoniale della gestione

L’analisi patrimoniale comparata con quella dello scorso esercizio & quella che segue:

31/12/2020  31/12/2019  Variazione

Immobilizzazioni immateriali nette 2.246 3.375 (1.129)
Immobilizzazioni materiali nette 240.673 343.420 (102.747)
Partecipazioni, mmobilizzazioni finanziarie

Capitale immobilizzato 242.919 346.795 (103.876)
Rimanenze di magazzino 35.731 33.970 1.761
Crediti verso Clienti 45.730 36.595 9.135
Alri crediti 1.367.635 1.059.634 308.001
Ratei e risconti attivi 29.337 40.312 (10.975)
Attivita d’esercizio a breve termine 1.478.433 1.170.511 307.922
Debiti verso fornitori 167.126 154.326 12.800
Debiti tributari e previdenziali 111.850 129.302 (17.452)
Altri debiti 297.653 208.466 89.187
Ratei e risconti passivi 300.425 3.119 297.306
Passivita d’esercizio a breve termine 877.054 495.213 381.841
Capitale d’esercizio netto 601.379 675.298 (73.919)
Trattamento di fine rapporto di lavoro 328.952 326.919 2.033
subordinato

Debiti tributari e previdenziali

Altre passivita a medio e lungo termine 204.877 249.642 (44.765)
Passivitd a medio lungo termine 533.829 576.561 (42.732)
Capitale investito 310.469 445.532 (135.063)
Patrimonio netto (912.538) (827.035) (85.503)
Posizione finanziaria netta a medio lungo

termine

Posizione finanziaria netta a breve termine 602.069 381.503 220.566
Mezzi propri e indebitamento finanziario (310.469) (445.532) 135.063
netto

Essa si conferma positiva. Un dato rilevante & I’incremento dei crediti nei confronti dell’Ente
comunale, provocato da un rallentamento nella liquidazione delle fatture negli ultimi mesi
dell’esercizio dovuta alla verifica delle prestazioni effettuate.

Un’altra variazione sensibile ¢ quella che riguarda i risconti passivi, derivanti dalla
rinegoziazione dei contratti di gestione dei parcheggi a pagamento e del parcheggio Garibaldi, gia

descritta.
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A migliore descrizione della solidita patrimoniale della societa si riportano nella tabella
sottostante alcuni indici di bilancio attinenti le modalita di finanziamento degli impieghi a
medio/lungo termine e la composizione delle fonti di finanziamento.

31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018

Margine primario di struttura 669.619 480.240 686.718
Quoziente primario di struttura 3,76 2,38 4,17
Margine secondario di struttura 1.203.448 1.056.801 1.247.466
Quoziente secondario di struttura 5,95 4,05 6,76

Analisi finanziaria

L’analisi finanziaria della gestione pud essere eseguita attraverso il flusso monetario netto al
31/12/2020, che di seguito si propone.

31/12/2020 31/12/2019  Variazione

Depositi bancari 591.678 381.331 210.347
Denaro e altri valori in cassa 10.391 296 10.095
Disponibilita liquide 602.069 381.627 220.442

Attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni

Obbligazioni e obbligazioni convertibili (entro
I'esercizio successivo)

Debiti verso soci per finanziamento (entro

l'esercizio successivo)

Debiti verso banche (entro I'esercizio 124 (124)
successivo)

Debiti verso altri finanziatori (entro 'esercizio

successivo)

Anticipazioni per pagamenti esteri

Quota a breve di finanziamenti

Crediti finanziari

Debiti finanziari a breve termine 124 (124)
Posizione finanziaria netta a breve 602.069 381.503 220.566
termine

Obbligazioni e obbligazioni convertibili (oltre
I'esercizio successivo)

Debiti verso soci per finanziamento (oltre
I'esercizio successivo)

Debiti verso banche (oltre I'esercizio
successivo)

Debiti verso altri finanziatori (oltre 'esercizio
successivo)

Anticipazioni per pagamenti esteri

Quota a lungo di finanziamenti

Crediti finanziari

Posizione finanziaria netta a medio e
lungo termine

Posizione finanziaria netta 602.069 381.503 220.566

Lo scostamento maggiore & quello indicato dai depositi bancari, in quanto la liquidazione
delle fatture delle pulizie ¢ avvenuta con notevole ritardo e prevalente verso la fine dell’anno solare.
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Eventi di rilevo dell’esercizio

La pandemia da COVID-19 ed il conseguente lockdown delle attivita produttive ha prodotto
effetti anche sulla ns. societa, che per fortuna non ha subito il blocco produttivo, in quanto svolge
attivita ritenute essenziali per la collettivita.

Tale disastroso evento ha impattato negativamente sul fatturato dei servizi ma non figurano
condizioni di incertezza significative che ne inficiano le prospettive di continuitd nella valutazione
prospettiva ai 12 mesi successivi.

Nei primi mesi dell’esercizio, la societd ha dovuto rivedere tutta 1’organizzazione aziendale,
in modo da riadattare I’attivita alle norme restrittive imposte dalle norme sanitarie e dal Governo.
La sede amministrativa ¢ stata dotata di termoscanner, postazioni di gel sanificante, ai dipendenti &
stata assicurata la fornitura giornaliera di mascherine e dei controlli periodici di prevenzione per la
diffusione del contagio, attraverso i tamponi rapidi.

Tra gli eventi di rilievo dell’esercizio si evidenzia:

- nel mese di marzo € stato pubblicato I’Avviso pubblico per il Bando di selezione e
formazione di n. 6 graduatorie per i lavoratori da assumere a tempo
determinato/indeterminato, che ha visto una notevole partecipazione da parte dei candidati
all’ammissione.

- Nel mese di ottobre & stata avviata una procedura negoziata sul MEPA, per individuare
I"agenzia interinale a cui affidare il servizio di selezione e formazione delle graduatorie, che
successivamente ha espletato Iattivita di screening documentale delle candidature ricevute.

- Nel mese di ottobre ¢ stato nominato 1’Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. n.
231/2001. 11 professionista, individuato nell’Albo dei Consulenti Anziendali in virta della
consolidata esperienza nel settore, collabora con il Responsabile della Corruzione al fine di
perseguire gli obiettivi di controllo previsti dalla normativa inerente le rispettive attivita;

- Sempre nel mese di ottobre & stato avviato il progetto di realizzazione dell’impianto di
automazione degli ingressi del mercato ortofrutticolo, che comportera la successione
gestione dello stesso e conseguentemente un ampliamento del fatturato.

- Nel mese di novembre ¢ stato deliberato dal C.d.A. un nuovo progetto definito “Fast stop-
gap”, che riguardera le buche ei rappezzi da eseguire sul manto stradale. In particolare,
attraverso Iistituzione di un numero verde e di una app di segnalazioni da parte del
cittadino, si potra monitorare costantemente il manto stradale e le eventuali emergenze di
intervento. Una squadra di pronto intervento che, attraverso una pianificazione logistica ed
un macchinario innovativo, sara sempre a disposizione per risolvere in tempi brevissimi le
disconnessione stradali.

Rapporti con i sindacati

Il difficile periodo di emergenza sanitaria nazionale da COVID-19 ha rallentato anche i
rapporti con le organizzazioni sindacali. Nonostante ci, sono state sempre fornite le informative
afferenti 1’organizzazione del lavoro durante tale periodo di crisi (utilizzo di ferie, attivazione di
ammortizzatori sociali, attuazione norme di sicurezza, etc.)

A conclusione dell’anno si € tenuto un incontro tra le parti sociali, che si sono confrontate
sulle tematiche da affrontare nell’esercizio successivo.

Informazioni riguardanti il personale dipendente

A causa della grave situazione di emergenza sanitaria nazionale da Covid-19, Iattivita
aziendale ha avuto una drastica riduzione che ha ovviamente influito sull’organizzazione del lavoro,
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precisamente:

Ferie e permessi: I’azienda ha disposto, durante i mesi di minor attivita
(febbraio/marzo/aprile), lo smaltimento delle giornate di ferie/permessi maturate negli anni
pregressi e non ancora godute, fino ad arrivare all’azzeramento delle stesse. In alcuni casi, si
¢ utilizzato anche parte di quanto gia maturato nel corrente esercizio;

Lavoro agile (Smart-working): per gli impiegati amministrativi, in ottemperanza alle
norme di legge, anche sollecitate dal Socio Unico, si & optato per la prosecuzione delle
attivita di ufficio in modalitd “Lavoro agile” nei mesi di marzo e aprile;

Permessi disabili: da marzo a giugno sono notevolmente aumentate le assenze per permessi
L.104 poiché la normativa in vigore (COVID-19) ha riconosciuto pitt giornate mensili agli
aventi diritto;

Ammortizzatori sociali: tenuto conto che I'utilizzo di ferie e permessi non & bastato a
coprire le giornate di assenza per rallentamento/sospensione dell’attivita, 1’azienda ha
disposto il ricorso all’ammortizzatore sociale dell’Assegno ordinario - FIS (Fondo
Integrazione salariale) c/o I’'INPS, dal 25/03/2020 al 31/05/2020; tale decisione & stata
debitamente comunicata alle OO.SS. come per legge.

11 trattamento integrativo & stato utilizzato sia per intere giornate di assenza, come nel caso
degli “Ausiliari alla sosta” che per ore, per i settori pulizie e manutenzione strade/
segnaletica. Il settore del verde non & stato interessato da contrazioni di attivita.

Anche in questo esercizio, al termine del periodo di emergenza sanitaria, si & fatto ricorso ai

lavoratori interinali, reperiti attraverso le agenzie per la somministrazione di lavoro temporaneo,
nell’attesa di esperire il bando pubblico per la selezione di personale da assumere a tempo
determinato/indeterminato.

Tutto cio ha permesso di accedere alle necessarie risorse umane per integrare e potenziare i

servizi carenti della societd, come la manutenzione del verde pubblico, strade e marciapiedi, canile
e pulizie.

L'utilizzo delle unita lavorative esterne & stato particolarmente intenso nei mesi estivi ed &

cosi dettagliato:

Descrizione | gen-20 | feb-20 | mar-20 [ apr-20 | mag-20 iu-20 | lug-20 | ago-20 | set-20 | ott-20 | nov-20 | dic-20

addetti
canile

addetti
verde

11 11 13 13 13 1

addetti
strade

Ufficio
Pass

addetti
pulizie

Totale
Unita
occupate 3 4 4 4 15 18 25 25 25 11 4
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Con riferimento al giudizio promosso in appello nel maggio dello scorso esercizio avverso
una dipendente che chiedeva il riconoscimento di un livello retributivo superiore, 1’azienda, nelle
more della definizione del giudizio, pur contestando quanto preteso dalla lavoratrice, al fine di
evitare le lungaggini, i costi processuali e 1’alea del giudizio, ha deciso di addivenire alla
conciliazione della controversia, procedendo a transazione attraverso il riconoscimento del livello
superiore (nel mese di dicembre 2020) ed al pagamento di una somma a titolo di risarcimento.

In ottemperanza alla convenzione sottoscritta tra la societa e il Centro per I’Impiego di
Molfetta Regione Puglia, a febbraio 2020 si sono conclusi i due tirocini formativi in favore dj
soggetti svantaggiati (disabili psichici) individuati con I'avviso pubblico di selezione della
ASL/Comune di Molfetta Servizi Sociali. Le attivitd formative sono state esperite nei settori della
manutenzione strade e segnaletica e delle pulizie.

Informazioni attinenti ’ambiente

Nel corso dell’esercizio non si sono verificati danni causati all’ambiente e non sono state
inflitte sanzioni o pene per danni ambientali.

Informazioni attinenti il D. Lgs. 231/2001 ed alla normativa Amministrazione
Trasparente ed Anticorruzione.

Si segnala che sono stati regolarmente esperiti tutti gli adempimenti di aggiornamento del
Piano Triennale per la Prevenzione e la Corruzione e della sezione Amministrazione Trasparente.

Nel’esercizio appena concluso, si & provveduto a nominare I"Organismo di Vigilanza, il quale
ha gia avviato una prima verifica del MOG attualmente in uso e provveduto a redigere nuovo
Codice Etico e di Comportamento, approvato dal Consiglio di Amministrazione nel 2021.

Fatti di rilievo dopo la chiusura dell’esercizio

Tra i fatti di rilievo dopo la chiusura dell’esercizio, ¢’¢ da segnalare la fine dell’attivita di
screening documentale delle candidature del Bando e la successiva predisposizione alla fase dei
colloqui individuali e delle prove pratiche.

Informazioni relative ai rischi e alle incertezze ai sensi dell’art. 2428, comma 3, al punto
6-bis del Codice Civile

Al sensi dell’art. 2428, comma 3, al punto 6-bis, del Codice civile si forniscono le
informazione in merito all’utilizzo eventuale di strumenti finanziari, in quanto rilevanti ai fini della
valutazione della situazione patrimoniale e finanziaria:

Rischio di credito

Si deve ritenere che le attivita finanziarie della societa abbiano una buona qualita creditizia e
non avendo linee affidate, si esplica con il credito di fornitura.
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Rischio di liquidita
Si segnala che la societa:

° non possiede attivita finanziarie per le quali esiste un mercato liquido e che sono
prontamente vendibili per soddisfare le necessita di liquidita;

* non esistono strumenti di indebitamento o altre linee di credito per far fronte alle
esigenze di liquidita;

* non possiede attivita finanziarie per le quali non esiste un mercato liquido ma dalle
quali sono attesi flussi finanziari (capitale o interesse) che saranno disponibili per
soddisfare le necessita di liquidita;

* non vi sono depositi vincolati presso istituti di credito per soddisfare le necessita di
liquidita;

 non esistono differenti fonti di finanziamento;

® non esistono significative concentrazioni di rischio di liquidita sia dal lato delle attivita
finanziarie che da quello delle fonti di finanziamento.

Rischio di mercato
Non vi sono attivita finanziarie connesse a rischi di mercato

Evoluzione prevedibile della gestione

Nel mese di settembre 2021 giungeranno a scadenza naturale i contratti quinquennali stupilati
nel 2016. Alla societa & stato chiesto di predisporre un nuovo Piano Industriale, che vedra
rimodulati gli attuali affidamenti, la possibilita di avere affidamenti nuovi, oltre alla ridefinizione
della pianta organica ed alla possibilita di nuove assunzioni.

La societa continuera, anche, nella politica degli investimenti, attraverso 1’acquisizione di
nuove attrezzature in sostituzione di quelle ormai obsolete 0 mancanti. In tal modo si potra
rispondere con maggiore efficienza ed efficacia alle richieste dell’ Ente.

Infine, vi & da segnalare, I'imminente affidamento del nuovo servizio di gestione degli
ingressi nel Mercato Ortofrutticolo di Molfetta, che prevede la realizzazione di un impianto
automatizzato degli accessi ed il conseguente affidamento del servizio di manutenzione. Anche
questa realizzazione soddisferebbe in pieno I’esigenza comunale di ammodernamento tecnologico
delle proprie strutture.

In ogni caso la societa non ha inteso derogare alla valutazione della continuiti aziendale
consentita dal DL. 23/2020, giacche la particolare normativa delle societi in house obbliga
comunque la redazione della relazione sul governo societario dove si analizza che per la societa il
rischio di crisi aziendale sia da escludere.

Investimenti
In questo esercizio si & provveduto ad effettuare gli investimenti necessari a rendere operativo
lo Smart Working per gli impiegati. Nel mese di marzo, infatti, dopo le restizioni del lockdown

imposte dal Governo, gli stessi hanno potuto usufruire delle innovazioni tecnologiche messe a
disposizione dalla societa.
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Attivita di ricerca e sviluppo

Nell’esercizio appena concluso, non sono state effettuate attivita di ricerca e sviluppo.

Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e consorelle

Si forniscono di seguito informazioni sui rapporti di natura commerciale e finanziaria
intercorsi con la societa controllante:

Stato Patrimoniale Conto Economico
Comune di Molfetta Crediti Debiti Costi Ricavi
(Cred. Comm.li, imposte registro) 895.366 33.176 46.616 2.494.012
(Fatture da emettere) 404.238

Sono improntati ai normali rapporti commerciali e di servizio dell’ Accordo Quadro quelli con
le altre societa consorella facenti parte del GAP del Comune di Molfetta.

Conclusioni e proposte di destinazione del risultato d’esercizio

Signori azionisti,
il bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 riporta un risultato positivo al netto delle imposte di
€ 149.635.

I saldi delle poste patrimoniali ed economiche corrispondono ai saldi contabili, tenuto conto
delle scritture di rettifica e di assestamento di fine esercizio. Il bilancio rappresenta la completa
situazione finanziaria, patrimoniale ed economica della societa. Nella valutazione delle singole
poste, si ¢ adottato il criterio della massima prudenza.

Sottoponiamo il bilancio alla Vostra approvazione nelle sue parti (Situazione patrimoniale-
finanziaria, Conto Economico e nota integrativa) unitamente alla presente relazione e confidiamo
nel Vs. consenso sull’impostazione e sui criteri adottati nella sua redazione.

Pertanto Vi invitiamo ad approvare il bilancio di esercizio e a volerVi esprimere sulla
destinazione dell’utile d’esercizio, proponendo I’accantonamento al fondo riserva legale e il residuo
quale accantonamento a riserva straordinaria per autofinanziare 1’azienda.

Utile d'esercizio al 31/12/2020 Euro 149.635

Distribuzione al socio Euro 149.635

Molfetta, 25 giugno 2021
M
I1 President
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