molfetia mutiservizi s.r.l,

DISPOSIZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Provvedimento n. 466 assunto in data 15.01.2025

OGGETTO: AMPLIAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE D] LAVORO
' TEMPORANEO : S o .

Premesso che:

¢ la societa ha la necessita di procedere con l'integrazione di nuove risorse per
soddisfare le esigenze organizzative ed operative di specifiche aree aziendali. In
particolare, si rende necessario integrare le unith mancanti a seguito di quiescenza
e/o dimissioni volontarie e garantire la copertura adeguata dei servizi e il rispetto dei
diritti dei dipendenti attualmente impiegati, consentendo loro 'accesso a periodi di
ferie, permessi previsti dalla Legge 104/1992 ed assenza per motivi di salute;

¢ Le graduatorie relative alle figure professionali da cui poter attingere per assunzioni
a tempo determinato o indeterminato, risultano attualmente esaurite;

e La societa ha in corso la redazione di un nuovo bando di concorso finalizzato alla
selezione di candidati per le posizioni di addetti alla pulizia degli edifici pubblici e alla
manutenzione del verde pubblico;

¢ Nelle more della definizione delle nuove graduatorie, la carenza di personale pud
essere temporaneamente affrontata mediante il ricorso alla somministrazione di
lavoro a tempo determinato;

¢ In data 26 aprile 2024, con disposizione n. 432 del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, & stato affidato il servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo tramite procedura di affidamento diretto su MEPA, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b}, del D. Lgs. 36/2023, per un importo massimo complessivo di €
38.000,00 (comprensivo dell’aggio riconosciuto ail’agenzia, pari all’1,74%).

Considerato che:

e ["art. 120 del D. Lgs n. 36/2023, commi 1 e 2, dispone che i contratti di appalto in
essere possano essere modificati senza una nuova procedura di affidamento, nel
caso in cui vi sia una sopraggiunta necessita di servizi supplementari, laddove una
nuova procedura di affidamento risulti impraticabile per motivi tecnici ed economici
e comporti per la stazione appaltante notevoli disagi o un sostanziale incremento dei
costi;

e in presenza delle condizioni sopra specificate, il contratto pud essere ampliato in una
misura che non ecceda il 50% dell'importo del contratto iniziale.



Per questi motivi:

e |I Consiglio di Amministrazione ha deliberato di avvalersi delle facoltd previste
dall’art. 120, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 36/2023, autorizzando I'ampliamento del
contratto di somministrazione in corso. A tal fine, & stato conferito incarico alla
Responsabile dell’Ufficio Amministrativo di interpellare la Randstad italia S.p.A. per
verificare la disponibilita ad estendere il contratto fino al limite del 50% dell'importo
originariamente stabilito; _ .

e La Randstad ltalia S.p.A. ha espresso formale interesse all'integrazione del servizio,
confermando la propria disponibilita a soddisfare la richiesta avanzata dalla societa.

Accertato che:

e laspesa compiessiva per I'affidamento del servizio trova copertura nelle disponibilita
del bilancio dell’esercizio;

¢ permangono in capo all'appaltatore i requisiti di cui all’art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023,
sulla base di apposita dichiarazione acquisita agli atti da sottoporre a verifica del
rispetto dei contenuti della stessa;

¢ Ritenuto, altresi, di confermare la dott.ssa Antonella del Rosso, Responsabile Unico
del Procedimento e la sig.ra Sara Scotto, Direttore deil’Esecuzione della fornitura di
che trattasi.

Visti:

- lo Statuto della Societa;
- il nuovo Codice degli Appalti approvato con D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023

Accertata la competenza del Presidente del Consiglio di Amministrazione all’adozione del
presente provvedimento
SI DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, che diventano parte integrante e sostanziale del
presente atto, di:

1) Affidare all’agenzia interinale RANSTAD ITALIA S.P.A. con sede legale in Via Lepetit n.
8/10 Milano, codice fiscale 12730090151 e partita IVA 10538750968, iscritta nel
MEPA alla sezione “Agenzie per il lavoro — servizi di selezione e somministrazione del
personale”, 'ampliamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo |
attualmente in corso, agli stessi patti e condizioni gia definiti nel C.5.A. allegato alla
Determina di affidamento n. 432/2024, per un importo corrispondente al 50% del
contratto originale;

2) stabilire che il valore dell'ampliamento & definito dail’art. 120, commi 1 e 2, del D.
Lgs. n. 36/2023 ed & determinato nell'importo massimo presunto a budget di €
19.000,00 {(euro diciannovemila), oltre IVA come per legge e che I'IVA sara calcolata
solo sull'aggio da corrispondere all'aggiudicataria, pari all'1,74%. Tale importo ha
carattere presuntivo e non vincolante per la societa. Il valore dell’ampliamento sara



determinato dalle prestazioni effettivamente richieste, sulla base del reale
fabbisogno di personale;

3) definire che la durata & pari ad anni uno (1) dalla data della sottoscrizione del
contratto e/o fino al raggiungimento del budget, se precedente;

4) che it pagamento del servizio avverra dietro presentazione di regolari fatture

elettroniche mensili, riportanti il Cod. Univoco SUBM70N e il numero CIG

- ., previo accertamento in materia di-pagamenti della PA ed al

rlspetto degll obbhght di cui all'art. 3 della L. 136/2010 e che l'importo complessivo
dell'affidamento trovi copertura nelie disponibilitd del bilancio d'esercizio;

5) chein caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti generali
artt. 94-95-96 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. questa Stazione Appaltante provvedera
alla risoluzione del contratto e, in tal caso, il pagamento del corrispettivo pattuito
avverra solo con riferimento alle prestazioni gia eseguite e nei limiti dell’utilita
ricevuia;

6) Attribuire al presente provvedimento valore di scrittura privata che sara sottoscritta
per accettazione sul MEPA (Mercato Elettronico Pubblica Amministrazione) da parte
del legale rappresentante della Ranstad T tellOl S.p.A, da sottoporre a
registrazione in caso d’uso, con oneri e spese a carico della parte richiedente;

7} Confermare che Responsabile Unico del Procedimento sia la dott.ssa Antonella del
Rosso, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e che la sig.ra Sara Scotto sia
Direttore dell’Esecuzione ai sensi dell’art.272 — comma 5 - del D.P.R. n. 207/2010;

8) Provvedere, ai sensi dell’art. 28, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, alla pubblicazione
del presente provvedimento sul sito Internet di questa Societd, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di gara e contratti”;

9) Trasmettere copia del presente provvedimento a:

- Responsabile Unico del Procedimento, dott.ssa Antonella del Rosso;
- Direttore Esecuzione, sig.ra Sara Scotto;

- Collegio Sindacale;

- Ufficio Partecipate del Comune di Molfetta;

- Organismo di vigilanza.

La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30/6/2013 n.196 “Codice in materia di protezione dati personali”.
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