VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

In data 13 gennaio’25, alle ore 09.00 presso la sede della “Molfetta Multiservizi srl”
TRA

la “Molfetta Multiservizi srl” rappresentata dalla Presidente Sig.ra Maria Pia Annese, dal Consigliere Sig.
Mauro De Robertis e dalla sig.ra Sara Scotto (Resp. Uff. Amm.ne del Personale)
E

la Filcams-Cgil rappresentata dal componente della segreteria Sig. Francesco Potere e dalle RSA sig.ri
Gadaleta Sergio e Oronzo Palmier;;

la Fisascat- Cisl rappresentata dal componente della segreteria Sig. Luigi De Ceglie e dalle RSA sig.ri Caputi
Giovanna e Minervini Antonio;

la Uiltrasporti rappresentata dal componente della segreteria Sig. Giuseppe Raguseo e dalle RSA sigg.ri Del
Rosso Antonella, Mallei Alberto e Napolitano Franco.

Viene stipulato il presente accordo da valere per tutto il personale dipendente dell’azienda.
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Premesso che I'art. 24 del CCNL “Imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/Multiservizi”
applicato dall’azienda prevede, per i lavoratori che utilizzano il mezzo proprio per servizio, il
riconoscimento sia del “RIMBORSO SPESE DI LOCOMOZIONE” che della “INDENNITA’ MEZZI DI
LOCOMOZIONE”, quest’ultima da concordarsi con le organizzazioni sindacali, le parti si sono incontrate per
definire termini e modalita per il riconoscimento di tali elementi retributivi e pertanto, dopo ampio e
articolato confronto, si concorda quanto segue:

RIMBORSO SPESE DI LOCOMOZIONE

Il rimborso spese di locomozione verra riconosciuto per ogni giornata in cui il lavoratore utilizzera il mezzo
proprio per spostamenti tra piu sedi, distanti tra loro oltre i 500 mt.

L'azienda autorizzera formalmente il lavoratore all'utilizzo della propria autovettura, individuandone
anche le caratteristiche tecniche, al fine di procedere al corretto rimborso chilometrico, a pié di lista, da
determinare secondo le Tabelle ACl in vigore.

A tal fine il lavoratore compilera apposita scheda mensile contenente il dettaglio degli spostamenti

giornalieri, secondo le caratteristiche suesposte.
Alla fine di ogni mese solare, l'ufficio del personale, acquisita I'autorizzazione da parte della Direzione

tecnica, procedera alla relativa contabilizzazione ed all'inserimento in busta paga (a pie di lista).

INDENNITA’ MEZZ| DI LOCOMOZIONE

Tale indennita verra riconosciuta in maniera fissa mensile, ai lavoratori solo se avranno utilizzato, durante
il mese il mezzo proprio per servizio, per gli spostamenti tra 2 o pil sedi lavorative, distanti tra loro oltre
500 mt., cosi come risultera delle singole schede dei rimborsi chilometrici di cui sopra.
L'indennita mensile verra riconosciuta secondo i seguenti scaglioni:

- Da1a 10 giorni di utilizzo € 20,00 lordi

- Da 11 a 20 giorni di utilizzo € 30,00 lordi

- Oltre 20 giorni di utilizzo € 40,00 lordi
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Tutto quanto sopra concordato, fermo restando che:
- il percorso casa — lavoro e viceversa non sara interessato dai suddetti ristori economici;
- aisensi dell’art. 30 del CCNL di categoria “..il tempo passato a disposizione dell'impresa, in attesa
di impiego, per spostamenti da un posto all’altro di lavoro anche quando fossero quelli abituali, e
per eventuali inoperositd nel corso dell’orario di lavoro per esigenze aziendali, é computato
nell’orario effettivo di lavoro come prestazione lavorativa e come tale retribuita.

Tale accordo entra in vigore a partire dal corrente mese di gennaio e verra successivamente inserito nella
contrattazione integrativa aziendale, attualmente in fase di rinnovo, divenendone parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto.

Molfetta, 13 naio’25

FILCAMS -

Molfetta Multiservizi s.r.l.
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