SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIO 2025 DELLA RELAZIONE ANNUALE

TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT della societd Molfetta Multiservizi s.rl.]1 e pubblicata sul sito istituzicnale della societa.

(Le societa e gli altri enti di diritto

DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

privato In centroflo pubblico utilizzano, per quanto cornpatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

ID

Domanda

Risposta
(selezionare dal menu a tendina
un'cpzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 carattezri)

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAC, nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facoltativa)

Nel corso dell'annce 2025 & stato svolto il regolare monitoraggio. Il Pianc
Triennale Prevenzione Corruzione 2023 - 2025 della Molfetta Multiservizi non
presenta ancmalie. Il documento risulta essere in linea con il PNA e i suoi
aggiornamenti. Tuttavia sono emerse le seguenti criticitd: si suggerisce una
maggiore diffusione delle misure specifiche; miglicramento delle attivita di
programmazions e di formazione, sebbene prosequa 1'impegno delle strutture al
miglioramente continuo sugli adenpimenti previsti nel Piano.

2.A.4

Se non é& state effettuato il moniteraggio,
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicaxe in guali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne i1
numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispacie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condette di natura corruttiva ceme definiti
nel PNA 2019 { Parte I, § 2}, neila delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAC, nei PTPCT delle amministrazioni/enti) o nel
MOG 231:

Non si sono verificati eventi corruttivi

2.B.0

Aree a rischio considerate prioritarie

2.8.00

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

2.8.1

Acquisizione e gestione del personale

2.B.2

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto econcmico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per i3 destinatario

Affari legali e contenziosa

No

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del

patrimeonio

No




MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure specifiche

3.A =51
oltre a gquelle generali !
Le misure specifiche sono state individuate per prevenire fenomeni corrpttivi
. : L. : : nell’ambito dei processi relativi allo svolgimento dei servizi istituzionali. Le
3.8. Hu.n_.u.p..u?wm quali 3ose lgjjcre priacipali Hu.wcn.m misure sono specificate nel PTPCT 2023-2025. in particolare: Codice Etico e di
specifiche attuate {domanda facoltativa) Comportamento, Codice disciplinare; Codice di Corporaste governance; Regolamento
Whistleblowing; Regolamento Privacy
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato inforxrmatizzato il flusso per
7 alimentare la pubblicazione dei dati nella 5i ({indicare le principali sotto-sezioni La societa ha informatizzate il flusso per alimentare la sezione
’ sezione "Amministrazione trasparente o Societa alimentate da flussi informatizzati di dati) "Amministrazione Trasparente™
trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativamente
4.3 alla sezione "Amministrazione trasparente o . La Responsabile della prevenzione della Corruzione suggerisce di implementare
] Societa trasparente ", ha l'indicatore delle o l'indicatore delie visite del sito istituzionale.
visite
. . ] . .. . :
Indicare se sono pervenute richieste di accesso . la Societd ha E..nm_Ewo :” 1 richiesta di mnq.mm_mo no,_‘.u.no mmamrnw , da nmﬂn_.w di
4.C ol " . . £ 5 1 41 13 Si unc studente universitario che aveva bisogno di dati per redigere la tesi di
civice “semplice"” {art. 5, co. gs 33/2013) laurea. Le richieste sono state soddisfatte.
Indicaxe se sono pervenute richieste di accesso La societa ha ricevuto n. 4 richieste di accesso civico "generalizzato", ai
4.D (eivico "generalizzato” (art. 5, co. 1 dlgs si sensi dellfart. 5, co. 1 del D, Lgs. n. 33/2013). Le richieste sono state
33/2013) soddisfatte dagli uffici e non vi sono stati ulteriori sviluppi.
ks Indicere se & stato istituite il registro degli |Si (se disponibili, indicare i settori delle la societd ha il registro degli accessi, dal quale risulta che, nell'anno 2025,
) accessi richiasta) vi sono stati n. 178 visitatori esterni alla societa.
E' rigpettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze 5i
(domanda facoltativa)
51 (indicare la periodicita dei monitoraggi e
4. Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla |specificare se essi hanno riguardato la I monitoraggi scno stati eseguiti periodicamente e a campione. Non risuitane
) pubblicazione dei dati totalita oppure un campione di obblighi per irregolaritd.
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti)
Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al PNRR,
da pubblicare seconde le indicazioni della RGS,
mediante l'inserimento, nella cornispondente Il quesito non @ applicabile alla Molfetta Multiservizi s.r.l in guante non
4.6.1 ® ] , indi . i .r.l., gl
sottosezione di A.T., di un link che rinvia alla No, indicare le motivazioni destinataria dei fondi PNRR,
predetta sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR (cfr. PNA 2022, § 2 parte
trasparenza)
Formulare un giudizic sul livelle di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicandec quali )
4.H |sono le principali inadempienze riscontrate I1 livello di adempimentc @ buono e non si segnalano particolari criticita.
nonché i principali fattori che rallentano
1’ adempimento
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE




Indicare se nell'anno 2025 & stata effettuata la

La Societd non ha in organico dirigenti. Le professionalita specifiche ed
infungibili delle figure apicali aziendali {guadri) non consentone di attuare la
rotazione ordinaria. Sarebbe auspicabile una maggiore condivisione deile

6.B tazione dei dirigenti come misura di Mo_m mn.x._M mMNnm mannmnM memmmwawcmmmmwwmﬁww attivitad tra le figure apicali, avendo cura di favorire la trasparenza interna
) EQEag .m .m .u. = wwwmwwm mm mmrvwwpmwon nalog Fr ldelle attivita e l'articolazione delle competenze. La c.d. segregazicne delle
prevenzicne del rischie egaze funzieni & attuata nell'area valutata a pit alto rischio di corruzione, ovvero
1'area di affidamento di servizi e fornmiture. La societd non riesce ad adottare
il criterio della rotazione dei R.U.P,
: ,
wdau.nmnm Mm M e "Rel nonwn.v am._u momm. B wnmno Nell'anno 2024, la Molfetta Multiservizi, in seguito all‘approvazione del nuovo
6.C antecessato e mﬂonmmmo N HHOﬂawanNmNFozm 8i Piano Industriale 2025-2028, ha avviato un processo di ricrganizzazione, in
{anche se avviate in anni precedenti e conclusoc o corse anche nel 2025
in corso nel 2023) (domanda facoltativa)
4 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Non vi sono incarichi dirigenziali. All'atto dell'insediamento del CdA, ciascun
Indicare =e sono state effettuate verifiche sulla Componente ha resc la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilitd e di
7.5 veridicita delle dichiarazioni rese dagli £i inconferibilita, dichiarazione che viene rinnovata annualmente, ovvero in corse
' interessati sull'insussistenza di. cause di di anno in caso di sopravvenute variazicni. Non sono state accertate
inconferibilita violazioni, Non sono stati avviati procedimenti sanzionatori dal RECT. Non sono
pervenute segnalazioni di incompatibilita.
Indicare, con riferimente all’annoc 2025, se &
stata accertata 1'inconferibilita degli incarichi . - i
7.B i . - i . No In organico non sono presenti dirigenti.
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi deil’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013
N INCOMPATIRILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS, 39/2013
Indicare se sono state adottate misure per
B.A |verifiicare la presenza di situazioni di Mo In organice non sono presenti dirigenti.
incompatibilita
g CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
] A La societa ha recepito il suggerimento della Responsabile della prevenzione
HbﬂHOﬁHﬂw mm L] uwwj.um w&n..w.ww.nm una procedura della Corruzione ed ha eseguito una procedura prestabilita che ha previste la
9.A |prestabilita per il rilascio delle Ne compilazione di un guestionario specifico a tutto il personale, in modo tale da
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi poter effettuare un'attivitd di monitoraggio. Nom sono state rilevate a/o
segnalate situazioni di incompatibilitd o conflitti di interesse.
Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo L. . o -
9.C |svolgimento di incarichi extra-isgtituzionali non (No zo:.mo:n vmnd...m:_._ﬁm mmasmwmnpw:p sullo svoigimento di incarichi extra-
. istituzionali non autorizzati
auvtorizzati
10 TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITT

(WHISTLEBLOWING)




11.D

Indicare se il codice di comportamente
dell'amministrazione & stato adeguate alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.
62/2013

si

1z

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.8B

Indicarae se nel corso del 2025 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.p

Se nel coxso del 2025 sono stati avviati
procedimenti diseciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipelogia; leo stesso procedimento
pud esgere riconducibile a pin reati):

12.D0.1

Peculato - art. 314 c.p.

12...2

Concussione - art. 317 c.p.

12.0.3

Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contraric ai doveri di
ufficic ~art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 3l9quater c.p.

12.D.7

Corruzicne di persona incaricata di pubblico
sexvizio —art. 320 c.p.

12.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

12.p.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.0.1
0

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

12.0.1
1

Turbata liberta del procedimento di scelta del
contraente -art. 353 bis c.p.

12.D.1
2

Altro (specificare quali)

12.E

Indicare a gquali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti disciplinari per
eventi corputtivi, penalmente rilevanti e non
(Indiecare il numerc di procedimenti per clascuna

delle sottostanti aree):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie

12.E.0
Q

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine




